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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 3 ,Jarzebinka” w Sremie sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik
Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania
Przedszkola, dziala w ramach obowiazujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dzialania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszlo — okreSla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidlowq i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenistwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Przedszkola (https://jarzebinka.naszsrem.pl/). Sa szeroko promowane wsrod
catego personelu, rodzicéw i dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Poszczeg6lne grupy
matoletnich sa z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial I
Stowniczek terminéow
1. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dziec¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Imstytucja — kazda instytucja Swiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.

6. Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji.
7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

W  przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
Przedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

10. Osoba trzecia — to osoba nie bedgca opiekunem dziecka ani nie wchodzaca w sklad
personelu Przedszkola.
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11. Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka w
rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

12. Rejestr — to Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, skladajacy sie z trzech
oddzielnych baz danych, obejmujacych zakres opisany w art. 4 ust. 1 ustawy

z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym
i ochronie maloletnich.

Rozdzial 11

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
Srodowisko Przedszkola. Obejmuja cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra okresla:

2)

a)
b)

C)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu oraz wspdlpracy z
osobami, ktorych dzialalnos¢ (nawet jesli tylko potencjalnie) zwigzana bedzie z
edukacja i opieka nad dzie¢mi, w tym obowiazek uzyskiwania danych z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, a gdy przepisy prawa to przewiduja, uzyskiwania
oSwiadczen od personelu, w tym dotyczacych niekaralnosci za czyny zabronione
odpowiadajqce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydanie wobec takiej osoby innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi;

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,

w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
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3)

4)

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowiazanych do
podejmowania Interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

- rodzicéw/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania,

procedury — obszar okreslajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow
rodziny, rowiesnikow i oséb obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji

i organizacji, ktére zajmujq sie interwencjq i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, Centrum Ustug Spotecznych,
placéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwoS$ci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci

i mlodziezy,
monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami.

§ 2.

Niniejsze standardy zostaly opracowane m.in. w oparciu o nastepujace podstawy prawne:

1)

2)

3)

4)

ustawa z dnia 13.05.2016 o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.: Dz.U. z 2023 r., poz.1304 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 28.07.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 1., poz. 1606);

rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31.07.2017 r. w sprawie trybu, sposobu
i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz
sposobu zak}adania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561);

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 .

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz.
Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2), (dalej w skrocie: ,,RODO”);
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5) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1465); (dalej w
skrdcie: ,,Kodeks pracy”);

6) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 984

z pozn. zm.); (dalej w skrocie: ,,Karta Nauczyciela” lub ,,KN”).

Rozdzial IT1

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3
1.Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zalacznik nr. 1 do niniejszego dokumentu.

3. Symptomy krzywdzenia dziecka okre$la zalacznik nr. 2 do niniejszego dokumentu.

§4
1. Znajomosc¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie Zycia
dziecka, w tym réwniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,
3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
2. Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikdw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwieksza sie
lub jeden z nich nasila sie, nalezy podja¢ wnikliwa obserwacje dziecka i rodziny.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np. psychologicznej,
materialnej), motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
5. W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikow ryzyka dochodzi przez wolontariusza,
praktykanta, inng osobe dorosta niebedaca pracownikiem nalezy poinformowac¢ o tym:
dyrektora albo pedagoga czy psychologa, ktéry na podstawie uzyskanych informacji bedzie

prowadzit niezbedne czynnosci

§5
1. Znajomos¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sa krzywdzone,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
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2. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone nalezy zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazana w

niniejszym dokumencie.

§6

+—Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi zasadami

dotyczacymi bezpiecznej relacji, stanowigcymi zalacznik do niniejszej procedury (zatacznik

nr.3).

2.

Pracownicy znajq i stosujq zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko -
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowia Zalacznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

Wz6r oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
i zobowigzaniu do ich przestrzegania stanowi zalacznik nr 9 do niniejszych Standardow.

Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§7

W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi Przedszkola.

1.

§$8

Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola wzywa opiekunéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (wychowawca) sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,

i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
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W  bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powoluje zespdt interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog
specjalny/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy
majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spelniajacy wymogi
okreslone w § 5 ust. 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga specjalnego/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zesp6t interwencyjny.

Zespol, o ktérym mowa w ustepie 3, wzywa rodzicoéw/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§10

Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspoOlpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga
specjalnego/psychologa.

. Pedagog specjalny/psycholog informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Przedszkola

jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, Centrum Ustug Spotecznych badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w
zaleznoSci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw maloletniego przez pedagoga/psychologa
zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor Przedszkola sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, Centrum Ustlug Spotecznych lub
przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie 2.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,

a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunoéw dziecka na pisSmie.

§11

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik

nr 11 do niniejszych Standardow. Karte te zalacza sie do dokumentacji dziecka w
Przedszkolu. Jesli wystapito podejrzenie zagrozenie dobra dziecka wypeliamy zalacznik
nr 12. W kazdym przypadku zdarzenia sporzadzamy notatke stuzbowa — zat. Nr 14. Jesli
nalezy zawiadomi¢ o popehlieniu podejrzenia przestepstwa stuzby nalezy wypeknic
zalacznik nr 13.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowiagzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
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a)
b)

C)

d)

b)
C)

10.

11.

12.

zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§12
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspoélpracy z innymi instytucjami, jesli

istnieje taka koniecznos¢;

wspoOtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy, diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

objecie dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie przedszkola i pomoca
specjalistyczng poza przedszkolem, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczg rodzice, wychowawca grupy i zesp6t pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania

w okreSlonym czasookresie.

Dzialania koordynuje i monitoruje pedagog przedszkolny, ktéry scisle wspétpracuje z osobg
odpowiedzialng za koordynacje Standardéw, (o ile jest to inna osoba), w tym w podejmowaniu
dziatan wspélnie z instytucjami pozaprzedszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszone
podejrzenie popehienia przestepstwa do organow Scigania;

formy wsparcia oferowane przez przedszkole;

zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaprzedszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli takze
uczeszcza do przedszkola.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelna zasadq jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rdwniez pozaprzedszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom i wspélpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji

o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z CUS).

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.

Do dziatan zaktywizowany powinien zostac¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktéry wspétpracuje

z przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy poza
przedszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez
na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspoétprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Zadania pracownikow placowki wigza sie gléwnie z pomocg w realizowaniu przez dziecko
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami

i personelem.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koncem procedury prawne;.
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Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich
§13

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

§14

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim, w szczeg6lnosci
przedstawicielom mediow, utrwalania wizerunku dziecka zadng technika (w tym przez
filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Przedszkola bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka na przetwarzanie danych
osobowych dziecka oraz rozpowszechnianie wizerunku.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ustepie 1, pracownik Przedszkola moze

skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na przetwarzanie danych
osobowych dziecka oraz rozpowszechnianie wizerunku.

Pracownik Przedszkola powinien okresli¢ i poinformowa¢ opiekuna dziecka, w jakim
kontekscie bedg wykorzystywane dane osobowe dziecka, w tym wizerunek, np. ze w celach
informacyjnych i promocyjnych Przedszkola umieszczony zostanie na:
- profilu Przedszkola w mediach spotecznosciowych (na Facebooku),
- platformie YouTube lub
- stronie internetowej Przedszkola.
Opiekun dziecka powinien zosta¢ rowniez poinformowany, jakie formy publikacji
obejmuje udzielona zgoda, w szczego6lnosci:
- forme papierowq (w tym: plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne,

reklame w gazetach i czasopismach);
- forme elektroniczng i materiaty audiowizualne, w tym filmowe, fotografie.
Pracownik Przedszkola powinien okresli¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow lub osobie trzeciej danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 15

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (w tym fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na rozpowszechnienie wizerunku dziecka nie jest
wymagana jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, z tym jednak zastrzezeniem, ze wizerunek
zostal przedstawiony w taki sposéb, iz nie mozna zidentyfikowa¢ dziecka.

Przed zorganizowang przez Przedszkole sesja fotograficzng lub filmowa, Przedszkole
ustala z dzieckiem i jego rodzicami lub opiekunami najlepszy sposéb jego identyfikacji po
to, aby fotograf wiedzial, kto nie wyrazit zgody na wykonanie zdjecia. Moze to obejmowac
wreczenie dziecku plakietki, naklejki lub opaski na nadgarstek. Niezaleznie od tego, ktora
metoda zostanie wybrana, personel Przedszkola upewnia sie, ze dzieci nie czuja sie
negatywnie wyroznione lub odizolowane.
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Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu
§ 16

Przedszkole, zapewniajac wychowankom dostep do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogq stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci Przedszkole na wykorzystywanych
urzadzeniach instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace, w tym zapory
sieciowe (firewall, oprogramowanie antywirusowe i chronigce przed ztoSliwym
oprogramowaniem).

. Rozwiazania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa oraz mozliwosciach finansowych i kompetencyjnych jednostki.

. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela Przedszkola.

. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
nauczyciela Przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
z Internetu w czasie zajec.

. Nauczyciel odpowiedzialny za dostep do Internetu w Przedszkolu przeprowadza
z dzie¢mi cykliczne rozmowy dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Przedszkole zapewnia staly dostep do materialtbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§17

. Dyrektor Przedszkola wyznacza Aleksandre Cerekwicka — nauczyciela na osobe
odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardbw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Przedszkolu.

Osoba, o ktorej mowa w ustepie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacq
poziom realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz
wskazywaC naruszenia Standardow. Wzor ankiety monitorujgcej poziom realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem stanowi zalacznik nr 5 do
niniejszych Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu
Standardow, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.
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5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§18

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez przestanie tekstu Standardow pracownikom i
rodzicom dzieci droga elektroniczng, zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola
oraz wywieszenie w salach dydaktycznych w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Choc¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektore jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzi-
nie, moga bardziej narazac je na doSwiadczanie przemocy.

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikow ryzyka, ktore moga wskazywac na zagrozenie
pojawienia si¢ przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka Opis
Przedwczesny poraod, Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego
porod bez pomocy medycznej, narodzin, takie jak: przedwczesny porod,
niska waga urodzeniowa porod bez pomocy medycznej, niska waga
pordd z cigzy bliZzniaczej lub mnogiej, urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej
krétkie przerwy pomiedzy kolejnymi oraz krotka przerwa pomiedzy kolejnymi
porodami. porodami, moga by¢ czynnikami ryzyka

krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje
stanowia ogromne obcigzenie psychiczne i
fizyczne dla rodzicow.

Dhigotrwaty placz. Nadmierna ptaczliwo$¢ dziecka z kolei
budzi bezradnos$¢, poczucie winy rodzica;
stany te mogq zamienic sie w ztos¢,
bezsilnos¢, a w konsekwencji wywotac
agresje wobec dziecka czy jego odrzucenie.

Wiek dziecka. Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze byc¢
takze okreslony wiek dziecka. W rozwoju
dziecka wystepuja tzw. okresy krytyczne,
w ktorych jest wieksze
prawdopodobienstwo pojawienia sie
pewnych rodzajow krzywdzenia.
Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.) sq bardziej
zalezne od opiekunéw i spedzaja z nimi
wiecej czasu. Dzieci w tym wieku maja
mniejsza zdolno$¢ dostosowania sie do
oczekiwan rodzicéw, a takze stabiej panuja
nad emocjami. To sprawia, Ze ryzyko
doznawania przez nie przemocy fizycznej i
psychicznej jest wieksze. Badania wskazuja
takze, ze w okresie od osiagniecia 8 r.z.
przez caly czas dojrzewania dziecko jest
bardziej narazone na ryzyko
wykorzystywania seksualnego.

Przewlekle choroby, Okolicznoscia zwiekszajaca
niepelnosprawnosc¢ intelektualna, prawdopodobienstwo krzywdzenia jest
niepelnosprawnos¢ ruchowa. niepelnosprawnos¢ intelektualna dziecka,
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mocno powigzana z ryzykiem wystapienia
przemocy oraz wykorzystania seksualnego.
Réwniez przewlekle choroby somatyczne
oraz niepelnosprawnos$¢ ruchowa skutkuja
duza, a takze trwala zmiang zycia calej
rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia taka
rodzina jest istotnie narazona na wystapienie
krzywdzenia, mogacego przybrac forme
jawnego odrzucenia dziecka, biernego
zaniedbywania lub czynnych form
przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem
frustracji. W sytuacji niepelnosprawnosci
lub choroby dziecka moze dojs¢ rowniez do
przemocy psychicznej, ktora niekiedy
wynika z stawiania dziecku wymagan, jakim
nie jest ono w stanie sprostac.

Choroby psychiczne.

Kolejnym czynnikiem ryzyka sq choroby
psychiczne dziecka. Wystapienie u dziecka
zaburzen psychicznych wigze sie z wysokim
poziomem stresu i leku w rodzinie. L.atwo
wtedy o eskalacje trudnych zachowan pozo-
stalych domownikow, np. agresji i przemocy
— zarowno fizycznej, jak i stowne;j.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegolnych jej cztonkow.

Czynniki ryzyka

Opis

Nieobecnos¢ rodzicow.

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dziecka
wigze sie z jego opuszczeniem przez jedno
lub oboje rodzicow. Nieobecno$¢ rodzicow
— fizyczna badz psychiczna — jest
czynnikiem ryzyka krzywdzenia dzieci, bez
wzgledu na ich wiek. Czynnik ten zwieksza
prawdopodobienstwo zaniedbania
fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencja
tego jest szukanie przez dziecko bliskosci i
akceptacji u os6b obcych, ktore takze moga
by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia.

Autorytarny styl rodzicielstwa,
doswiadczanie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie, kondycja psychiczna
rodzicow.

Prawdopodobienstwo wystapienia przemocy
wobec dziecka zwigzane jest takze z tzw.
autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktéry
wynika m.in. z historii Zycia rodzica, cech
jego osobowosci oraz kondycji psychicznej.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie lub bycie jej Swiadkiem oraz
brak odczuwania bliskosci z wlasnymi
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rodzicami znaczaco zwiekszaja
prawdopodobienstwo powielania podobnych
zachowan wobec dzieci i wejscie w role
sprawcy.

Uzaleznienia, inne zaburzenia psychiczne
rodzica, konflikty, kryzysy.

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne
rodzica sa przyczyna wiekszego ryzyka
doswiadczenia przez dziecko przemocy.
Agresji w rodzinie sprzyjaja tez konflikty
i kryzysy.

Samotne rodzicielstwo,
obecno$¢ niespokrewnionych oséb,
dorostych w rodzinie.

Do czynnikdw ryzyka krzywdzenia
zaliczane jest takze samotne rodzicielstwo,
bedace dla wielu os6b sporym wyzwaniem.
Ograniczona ilos¢ czasu, ktory rodzic moze
poswiecic¢ dziecku, jest przyczyng trudnosci
w budowaniu bliskiej relacji z dzieckiem.
Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna:
brak wsparcia, obecno$¢ niespokrewnionych
z dzieckiem os6b, moga powodowac ryzyko
wystgpienia odrzucenia i agresji lub
nieprawidlowych relacji.

Rodzina zastepcza,
rodzina adopcyjna.

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢
dziecka w nieprzygotowanej wychowawczo
i merytorycznie rodzinie zastepczej czy
adopcyjnej. Rodzice przyjmujacy dzieci pod
swojq opieke bywaja niegotowi do tego, aby
radzic¢ sobie z bardzo trudnymi emocjami
skrzywdzonego wcze$niej dziecka.
Odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych
dziecko moglo doswiadczy¢, wptywaja na
jego zachowanie oraz funkcjonowanie
calego systemu rodzinnego. Porzucone
dzieci postrzegaja siebie jako niegodne
mitoSci, mato wazne i zastugujace na kare.
Swoim zachowaniem czesto prowokujq

do odrzucenia czy ukarania, by utwierdzic¢
sie w przekonaniach. Kary reaktywujq
wczesniejsze traumy dziecka i
dezorganizuja jego zachowanie, wzgledem
ktorego rodzice sg bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOEECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

Izolacja spoteczna.

Do tej grupy zalicza sie gtownie izolacje
spoteczng, rozumiang jako ubogie kontakty
rodzicéw z innymi osobami lub grupami
oraz zamkniecie na relacje pozarodzinne.
Sytuacja taka moze sprzyjac rozwojowi
przemocy, a takze wiekszej kontroli
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sprawcy nad swoimi ofiarami oraz
ograniczac szanse na jej ujawnienie i
udzielenie pomocy.

Ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny.

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci
niosa tez: ograniczenie mozliwosci
zaspokajania potrzeb materialnych i
zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe
czy skrajne ubostwo. Takim sytuacjom
czesto towarzyszy stres rodzicow, ktérzy
musza zapewnic przetrwanie sobie i
dziecku.

Przemoc i patologia.

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sa
takze przemoc i patologia spoteczna
wystepujace w najblizszym Srodowisku
zamieszkania.
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Zalacznik nr 2

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac?

Krzywdzenie, przemoc jest roznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rézny jest
jej podzial. Najlepiej bedzie siegna¢ do regulacji prawnych, w ktérych to wybrzmiewa
odpowiedzialnos¢ przedszkola, nauczycieli za bezpieczenistwo dziecka, a tym samym wskazana
zostata definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ja w ustawie z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2023 r., poz. 1606). Zgodnie z nig: ,,Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajqce sie
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegOlnosci: narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajgce jej godnosS¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub
krzywde, ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej — przemoc ekonomiczna
istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej
— cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

* przemoc fizyczna,

« przemoc psychiczng (czesto nazywana emocjonalng),

* przemoc seksualna,

* przemoc ekonomiczna,

* cyberprzemoc.

Jak pokazuja badania rzadko zdarza sie, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy.
Najczesciej te rodzaje przemocy przenikaja sie wzajemnie i wywotuja podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiac sie krzywdzenie
dziecka czy przemocy domowe;j? Pelna i jasna lista symptoméw nie zostala zdefiniowana ~ w
literaturze. Zdarza sie, Zze pewne zachowania dziecka sa po prostu normq na etapie jego
rozwoju. Niemniej jednak czujno$¢ nauczycieli, pracownikow o$wiaty jest konieczna. Zmiany
w zachowaniu dziecka w zalezno$ci od jego nagtosci i czasu trwania moga by¢ raptowne, albo
dzia¢ sie pomatu, sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku
przedtuzajacej sie sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja dziecka i bycie
wrazliwym na przezywane przez dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany
zachowania dziecka, bedzie kluczowe w subiektywnej ocenie koniecznosci udzielenia pomocy
dziecku.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

» fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,

* emocjonalne,

* poznawcze,

» behawioralne,

» fizjologiczne.
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Symptomy fizyczne:

« siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — Swieze i
w pézZnej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

» specyficzne slady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostatoSciami po
parzeniu dziecka papierosem,

 oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone malzowiny od uderzania
dziecka w uszy), pozbawione wtos6w miejsca na gtowie, ztamana przegroda nosowa, ztamania
palcow dloni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek ocznych,

* odparzenia na skdérze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, $lady
ugryzien przez cztowieka, slady duszenia, krepowania,

* oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czesci
plecow,

« zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

* przemeczenie,

* problemy z trawieniem,

* blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

» trudno$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,

* negatywny obraz siebie,

* negatywne mysli na temat siebie i innych,

* przygnebienie,

« strachliwosc i agresja, gniew,

« problemy z samoregulacja emocji,

* oszotomienie, otepienie,

» brak poczucia bezpieczenstwa,

* smutek, apatia,

« stany lekowe,

* stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

» trudno$ci w nauce — pojawiajace sie nagle,

* problemy z koncentracja, pamiecia,

* problemy z logicznym mys$leniem,

* problemy z rozwigzywaniem problemoéw,

* trudnosSci w ukonczeniu zadanej pracy,

* nieodrabianie lekcji,

* nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sq gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:

» problemy z subordynacjq oraz podporzadkowaniem wobec obowiazujacych regut —obrazenie
sie, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z nauczycielami,

» dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnosc,

» wycofanie,

* og6lna nieufno$¢ wobec ludzi,

« zachowania buntownicze i agresywne,

* problemy z komunikacja,

* sieganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:
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* chroniczny bdl,

» zaburzenia uktadu pokarmowego,
 migreny lub inne czeste bole glowy,
+ komplikacje ginekologiczne,

* otarcia na wewnetrznej stronie ud,

* szok, lek,

* niepokdj,

* zagubienie,

* wyparcie traumatycznych przezyg¢,

* wycofanie,

* poczucie wstydu,

* obwinianie sie,

* nerwica lub ogélna nieufno$¢ wobec ludzi.
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Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow/wolontariuszy oraz osob przebywajacych

jednorazowo lub okazjonalnie w Przedszkolu nr 3 ,, Jarzebinka” w Sremie

1.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to aby osoby wchodzace w sklad personelu Przedszkola (w tym osoby
pracujagce na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W  kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawiC. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w S$wietle obowigzujacych
przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja je
w tym zakresie przepisy Kodeksu pracy oraz ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

Dyrektor Przedszkola przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania

obowigzkow zwiazanych z kontaktem z maloletnimi, jest zobowigzany do tego, aby

sprawdzi¢ zatrudniang osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

1) rejestrze z dostepem ograniczonym oraz

2) rejestrze osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane

osobowe w zakresie wskazanym w art. 22' § 1 Kodeksu pracy (w przypadku zamiaru

nawigzania stosunku pracy), w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze z dostepem ograniczonym, dyrektor Przedszkola
wskazuje w pytaniu do systemu teleinformatycznego obejmujacego Rejestr Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym:
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10.

11.

12.

13.

- numer PESEL osoby wyszukiwanej, a takze zadanie lub postepowanie, w zwigzku
z ktérym zachodzi koniecznos¢ uzyskania informacji z Rejestru (tj. zamiar zatrudnienia
lub podjecia wspotpracy).

Ponadto, w szczeg6lnosci w przypadku osob, ktérym numer PESEL nie zostal nadany,
mozna wskazac¢ inne dane personalne osoby wyszukiwanej, takie jak:

1) pierwsze imie;

2) nazwisko;

3) nazwisko rodowe;
4) imie ojca;

5) imie matki;

6) date urodzenia.

Os$wiadczenie do celow weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw Na Tle
Seksualnym stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna lub dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z kontaktem z dzieCmi.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela lub
dopuszczeniem osoby do dzialalnosci zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do cel6w dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Od kandydata/kandydatki dyrektor pobiera réwniez oSwiadczenie o panstwie lub
panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, a osoba ta
przedktada jednoczesnie informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanag do celéw
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestréow karnych, jezeli prawo tych panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przeditozona informacja o niekaralnosci, nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sa ztozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, Ze nie byli
prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziatlaniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sqdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodow albo

dzialalnosci zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Os$wiadczenia, o ktérych mowa powyzej w niniejszym paragrafie, sktadane sq pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia. Skladajacy oSwiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/-a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Otrzymang informacje oraz o$wiadczenia nalezy ztozy¢ do akt osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawng lub dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z kontaktem zZ
dzieCmi.

Wzér os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach zwigzanych

z zakazem zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnoSci zwigzanej z kontaktem z maloletnimi stanowi
zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

Wz6r o$wiadczenia do celow weryfikacji w zwigzku z zamiarem wykonywania dziatalno$ci
zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, o ktorym mowa w art. 21 ust. 5 i art. 21 ust. 7 ustawy z

dnia 13.05.2016 o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i

ochronie (t.j.: Dz.U. z 2023 r., poz.1304 z p6zn. zm.), stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszych

Standardow.

Dyrektor Przedszkola jest ponadto zobowigzany do domagania sie przed nawigzaniem
stosunku pracy od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela zaSwiadczenia

z Krajowego Rejestru Karnego, potwierdzajacego, ze osoba, ktéra ma zosta¢ zatrudniona
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe (z wyjatkiem przypadku gdy z nauczycielem jest nawigzywany
kolejny stosunek pracy w tym samym przedszkolu w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania
albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5c KN poprzedniego stosunku pracy).

Dyrektor Przedszkola, przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest
zobowiazany zasiegna¢ informacji z centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych,
prowadzonego przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, czy nauczyciel
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 KN
(zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela
w okresie 3 lat od ukarania), w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 KN (wydalenia

z zawodu nauczyciela).

Wszystkie osoby przebywajace na terenie przedszkola jednorazowo lub okazjonalnie,
w szczegblnosci goscie, dostawcy, wykonawcy prac i prowadzacy zajecia okazjonalne
podlegaja przez caly czas pobytu w placéwce nadzorowi dyrektora lub wyznaczonego przez
niego pracownika:

a) odwiedzajacy moga porusza¢ sie wylacznie w miejscach wskazanych przez
dyrektora lub osobe wyznaczona do nadzoru i nie maja prawa do samodzielnego
przemieszczania sie po terenie przedszkola,

b) zabrania sie pozostawania osobom odwiedzajagcym sam na sam z dzieckiem, a takze
podejmowania dziatan, ktoére moglyby narusza¢ bezpieczenstwo fizyczne,
psychiczne lub emocjonalne matoletnich,

c) osoby odwiedzajace zobowigzane sa do przestrzegania niniejszych standardéw oraz
regulaminu przedszkola, a w przypadku naruszenia zasad dyrektor ma prawo do
natychmiastowego zakonczenia wizyty i odmowy dalszego wstepu na teren
placowki.
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f)

g)

h)

Zalacznik nr 4

Ustalone w Przedszkolu nr 3 ,,Jarzebinka” w Sremie zasady bezpiecznych relaciji personel
— dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystéw i wolontariuszy, a takze inne osoby, ktore z racji pelnionych funkcji
lub zadan beda mialy kontakt z dzie¢mi. Znajomo$c¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

i inne ww. osoby potwierdzaja podpisaniem oswiadczenia. Wzdr oswiadczenia stanowi
zalacznik nr 9 do niniejszych Standardow.

I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy z cztonkéw personelu Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy z cztonkow personelu zobowiazany jest dziata¢ w
sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji
swojego zachowania.

I1. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu kazdy z cztonkéw personelu zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwosc i szacunek,
b) shuchac¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji,

¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniaC dzieci, ze jesSli czujq sie niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/
pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie i moga oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy,

reagowa¢ w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do wychowanka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego,

uwzglednia¢ potrzeby dziecka oraz dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych, w tym  dostosowanie metod i form
pracy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

dziecka niepelnosprawnego,

rowno traktowac dzieci bez wzgledu na pte¢, niepelnosprawnosc¢, status spoteczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad,

ustali¢ reguly i zasady pracy w grupie, jasno okresli¢c wymagania i oczekiwania wobec dzieci,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane,
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)]

k)
)

d)

e)
f)

g)

bra¢ udziat w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikoéw ryzyka, Swiadczacych

o mozliwoSci stosowania przemocy wobec maloletniego,

panowa¢ nad wlasnymi emocjami,

Uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwos$ci psychofizycznych, w tym dostosowanie metod i form pracy
dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dziecka niepelnosprawnego.

Czlonkom personelu Przedszkola zabrania sie:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),
podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywolywanie u nich leku.

faworyzowanie dzieci,

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika,

zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

I11. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko, w tym zachowania niedozwolone.
1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ i ich potrzeby.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktére promuje tolerancje i po-
czucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.
3. Dzieci angazowane sa w dzialania, w ktérych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie,

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci,

d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie obrazliwych gestow, Zartow,

e) stosowanie zastraszania i grozb.

IV. Dzialania realizowane z dziecmi

1. Czlonkowie personelu Przedszkola zobowigzani sa:
a) doceniac i szanowac wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac
i traktowaC rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,
b) unika¢ faworyzowania dzieci.
2. Czlonkom personelu Przedszkola zabrania sie:
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3.

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicéw/opiekunow dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw
dziecka, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysSci
majatkowych i innych nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujq zauroczenie dzieckiem przez czlonka
personelu Przedszkola lub cztonkiem personelu Przedszkola przez dziecko, musza byc
raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli czlonek personelu Przedszkola jest ich
Swiadkiem, zobowigzany jest reagowaC stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnos$¢ osdb zainteresowanych.

V. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

2.

3.

Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Czlonek personelu Przedszkola zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) byc zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c¢) zachowac szczegdlng ostroznosS¢ wobec dziecka, ktére doswiadczylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doSwiadczenia
moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach cztonek
personelu Przedszkola powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Czlonkom personelu Przedszkola zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposadb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzietmi czy
brutalne zabawy fizyczne.
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VL

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W
kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku

w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowac druga osoba zatrudniona w Przedszkolu.

Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowiazkow pracownika
zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli cztonek personelu Przedszkola
bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zobowiazany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora).

Kontakty czlonka personelu Przedszkola z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowiazuje zasada, Ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywac sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dziecmi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile

w mediach spotecznoSciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci muszq wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sq osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

VII. Bezpieczenstwo online

Czlonkowie personelu Przedszkola, realizujac powierzone im do wykonania zadania, musza
mie¢ SwiadomoS¢ zagrozen, jakie nierozerwalnie wigzg sie z wykorzystywaniem technik
cyfrowych w pracy oraz zagrozen wynikajacych z korzystania z sieci Internet. W zwigzku

z powyzszym zobowigzani sa do podnoszenia swoich kwalifikacji i Swiadomos$ci w zakresie
stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

1.

Czlonkowie personelu Przedszkola powinni potrafi¢ rozpoznac¢ zagrozenia, jakie zwigzane
sq z przenikaniem ich dziatalnosci czysto osobistej, jakq realizuja z wykorzystaniem sieci
Internet i rejestrowaniem ich aktywnoSci w sieci przez aplikacje i algorytmy, z
dziatalnoscia zawodowq, w szczegolnosci jesli chodzi o przenikanie sie tych sfer
aktywnosci pracownika, jako osoby prywatnej i aktywnosci dzieci, ktore w zaleznosci od jej
formy moga zosta¢ skorelowane.

Czlonkowie personelu Przedszkola powinni zwraca¢ szczegbdlng uwage na fakt, iz ich
aktywnos¢ realizowana w sieci Internet moze by¢ rozpoznawalna przez dzieci, w zwiazku z
powyzszym powinni w sposéb odpowiedzialny manifestowal swoje zaangazowanie w
okreslone tematy, dzialalnosci, problemy, czy dyskusje w Internecie. Dotyczy to w
szczegolnosci lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, np. randkowych,
obserwowania okreSlonych os6b/stron w mediach spoleczno$ciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzystaja.
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3.

Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich
rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika. Swiadomos¢ tego,

ze roéwniez rownolegle dzieci moga byC obserwatorami, czy uczestnikami takich
dzialalnosci, tematow, dyskusji, powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania
indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci swojego zachowania. Pracownicy powinni
zachowa¢ rozwage i odpowiedzialnie wraza¢ swoj aprobate/dezaprobate dla tresci
poruszanych w Internecie , w tym w mediach spotecznoSciowych w odniesieniu do
okreslonych informacji, publikacji, stron, uzytkownikow.

Czlonkowie personelu Przedszkola powinni takze mie¢ Swiadomo$¢ rodzajow

i funkcjonalno$ci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich moze by¢
negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

Pracownik zobowigzany jest wylaczac lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie pracy oraz wytaczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalnos$¢ Bluetooth.

Pracownikowi zabrania sie nawiazywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznoSciowych.
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Zalacznik nr 5 - Karta interwencji

Imie nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez |Data: Dzialanie:

pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami Data: Opis spotkania:

dziecka

Forma podjetej interwencji|l.zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (policja)
(zakreslic wiasciwe) 2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3. udzielona pomoc pp

4. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego zgloszono
(nazwa organu, do ktérego interwencje:

zgloszono interwencje) i
data interwencji.

Wyniki interwencji — Data: Dzialanie:
dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci
(jesli placowka uzyskata
informacje wynikach
dziatania placowki lub
dziatania rodzicow)

Plan pomocy dziecku

Dzialania rodzicow

Wyniki interwencji: Data: Dzialania:
dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/
dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 6

Karta zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

3

Opis zdarzenia | Podjete dzialania | Skutki zdarzen | Wykaz korespondencji
— dane dziecka, | przez przedszkole miedzyinstytucjonalnej
data  podjetej (numery kancelaryjne,
interwencji daty)

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whiosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka/dzieci
Wszczecie procedury ,, Niebieskiej Karty”

Powiadomienie Policji

Przedszkolna pomoc psychologiczno — pedagogicznej w
formie.........coooiiiiii

Plan wsparcia dziecka

Inny rodzaj interwencji”: jaKi...........cccooeviiiiiinnnn.
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Zalacznik nr 7

Miejscowos¢, data .......o.eueenennen..

Prokuratura Rejonowa ( Policja)

<eeeene...(imie 1 nazwisko)
Dyrektor
Przedszkole nr 3 ,,Jarzebinka” w Sremie

ul. Tadeusza Bora Komorowskiego 3

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Skladam zawiadomienie podejrzenia popehlienia przestepstwa molestowania seksualnego
matoletniej ...l (imie i nazwisko) ur. ... r. przez jej ojca
....................................................... (imie i nazwisko).

Uzasadnienie

W dniu......... psycholog przedszkolny................ (imie, nazwisko) zglosita dyrekcji
podejrzenie popelnienia przestepstwa wobec matoletniej.................

W trakcie wykonywania przez psychologa przedszkolnego ................ (imie, nazwisko)
czynnosci stuzbowych - spotkania (nalezy poda¢ daty) z maloletnig............... (imie i

nazwisko, ujawnita ona niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o
charakterze seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych maloletnia prezentuje zachowania
o charakterze seksualnym wobec siebie i kolegow, ktore moga wskazywac na
prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej wnosze o
wszczecie postepowania wyjasniajacego w tej sprawie.

Osoba zajmujgca sie sprawq maloletniej................ (imie, nazwisko) jest psycholog
przedszkolny................ (imie, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji
instytucji)
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Zalaczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:

1.Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostalo popelnione. Jezeli jednak
mamy informacje dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.

2.Nalezy zamieSci¢ w uzasadnieniu krétki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra miata
miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy
i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogl je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popehic
przestepstwo, w jaki sposéb zostato ujawnione w przedszkolu, kto ma o nim informacje).
3.Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki
stuzbowe pracownikéw, mozna dotaczyc¢ je do zawiadomienia .
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Zalacznik nr 8

pieczatka szkoty

Miejscowos¢, data

NOTATKA SEUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

(data i podpis)
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Zalacznik nr 9
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziatlaniach
Przedszkola kierujemy sie odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Przed uzyciem jakichkolwiek obrazow przedstawiajacych dzieci lub ich udostepnieniem na
stronie internetowej Przedszkola, w mediach spoteczno$ciowych lub innych publikacjach

rozwazamy, czy wykorzystanie wizerunkow dzieci jest celowe. Dokladamy staran, aby nie

rozpowszechnia¢ wizerunkow dzieci, jezeli nie jest to konieczne, a rezultat jaki Przedszkole
chce osiggna¢ (np. informowanie o swojej dzialalno$ci) mozna zrealizowaé nie

wykorzystujac zdje¢ dzieci, na ktérych sa one przedstawione w sposob mozliwy do

zidentyfikowania.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséow
dzieci, dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow

i dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

i reprezentujace rozne grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany

i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jeSli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacja wizerunku.

ZidentyfikowaliSmy potencjalne zagrozenia wiazace sie z udostepnianiem wizerunkow
dzieci w Internecie, w tym w mediach spotecznoSciowych lub innych platformach
internetowych. Rozpowszechnianie wizerunkow niesie ze sobg potencjalne ryzyko, m.in.:

1) zdjecia lub filmy moga pojawiac sie w wynikach wyszukiwania w Internecie. Moze to
narazi¢ dzieci na niechciane interakcje, np. uwodzenie, szczegdlnie jesli zdjecie zostanie
udostepnione wraz z informacjami umozliwiajacymi ich identyfikacje, m.in.

z danymi osobowymi, w tym znacznikami z informacja o lokalizacji; szczeg6tami
wizualnymi, takimi jak logo placowki;

2) utraty kontroli nad wizerunkami dzieci — moga by¢ one udostepniane w Internecie,

a takze kopiowane, pobierane, robione zrzuty ekranu lub udostepniane przez
kogokolwiek. Usuniecie z sieci zdjecia lub innego materiatu przez osobe, ktora je tam
umieScita nie oznacza, ze nie sg wykorzystywane przez inne osoby, bowiem obrazy
mogly juz zostaC pobrane przez inne, nieustalone osoby;

3) obrazy dzieci mogg by¢ adaptowane i wykorzystywane w niewlasciwy sposéb, w tym
przy uzyciu technologii deepfake (technika obrébki obrazu, polegajaca na tgczeniu

i nakladaniu obrazéw twarzy ludzkich, wykorzystywana do manipulacji trescia,
tworzenia réznych materiatow, co moze prowadzi¢ do oSmieszenia, kompromitowania,
dezinformacji; wizerunki moga by¢ wykorzystane do ataku, dziatan kontrowersyjnych
lub przestepczych);

4) w zalezno$ci od warunkéw korzystania z platformy internetowej, po opublikowaniu
zdjecie moze stac sie wlasnoScia platformy. Platformy moga nastepnie udziela¢ licencji
na obrazy do wykorzystania przez osoby trzecie — na przyktad w celach komercyjnych;

5) kazde zdjecie lub film oraz wszelkie komentarze do nich moga sta¢ sie czeScia
publicznego wizerunku dziecka w sposob, z ktorego mlodzi ludzie moga nie byc¢
zadowoleni ani teraz, ani w przysztosci.
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10.

Przed udostepnieniem zdje¢ dzieci w Internecie, w tym w mediach spolecznoSciowych,
nalezy rowniez rozwazy¢, jak szeroko zdjecia moga by¢ udostepniane, jak dlugo moga
pozostac¢ dostepne (w praktyce termin ten nie jest mozliwy do ustalenia) i jak moze to
wplyna¢ na dlugoterminowe dobro dzieci.

Wskazujemy przyktadowe przyczyny, dla ktorych niektére dzieci, rodzice lub opiekunowie
moga wole¢, aby nie robi¢ zdje¢ ani filméw przedstawiajacych ich samych lub ich dzieci:

1) jesli dziecko i/lub jego rodzina doswiadczyli przemocy, moga obawiac sie, ze zdjecia
dziecka zostang udostepnione w Internecie, co umozliwi osobie, ktéra dopuscita sie
przemocy, przesledzenie miejsca jego pobytu;

2) dla dobra dzieci, ktére nie powinny/nie chca mie¢ kontaktu z niektorymi cztonkami
rodziny, wlasciwe bedzie zminimalizowanie ich obecnosci w Internecie;

3) rodziny moga mie¢ powody religijne lub_kulturowe, aby nie robi¢ zdje¢ ani filmow;

4) tozsamoS$¢ dziecka moze wymagac¢ ochrony z innych przyczyn (np. dziecko zostato
adoptowane).

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) wybieranie obrazow, ktdre przedstawiaja czynno$c¢ z udziatem dziecka i skupianie sie
na niej, a nie na dziecku,

b) prosbe o pisemna zgode rodzicow/opiekunéw przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania,

¢) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja
zdje¢/nagran online,

d) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

e) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku lub danych
szczego6lnych kategorii, dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji
prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiajq dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

¢) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci sq rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
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a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bedq poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez
Przedszkole na pismie,

¢) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

- niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

- informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, Ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, Ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

11. Z uwagi na to, ze wizerunek stanowi dang osobowa, Przedszkole przed utrwaleniem

12.

13

14.

15

wizerunku dziecka zawsze prosi jego rodzicow/opiekunéw o pisemna zgode na
przetwarzanie danych osobowych.

Zgoda rodzicow/opiekunéw dziecka na rozpowszechnienie wizerunku dziecka nie jest
wymagana jesli stanowi on jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, z tym jednak zastrzezeniem, ze wizerunek zostal przedstawiony w taki
sposob, iz nie mozna zidentyfikowac dziecka.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen

i uroczystosci itd., rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
innych dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody (rekomendowana jest forma
pisemna dla celéw dowodowych) przez te osoby, a w przypadku dzieci przez ich
rodzicéw/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spolecznosSciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,

c¢) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowaé wydarzenie
organizowane przez Przedszkole i opublikowa¢ zebrany material, muszq zglosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji.

. W powyzszej sytuacji upewnimy sie wczesniej, Ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna
osoba, ktorzy chca zarejestrowal organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé
zebrany material, zobowiazani sa udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

¢) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie zZ
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposob
utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje i dolozymy wszelkich staran, aby dziecko nie czulo sie
izolowane. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposob, w jaki
osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany, z zajeC (aktywnosci) z powodu braku zgody na zarejestrowanie jego
wizerunku.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nos$niki analogowe i elektroniczne (np. laptopy) zawierajace zdjecia i nagrania sa
przechowywane w zamknietej na klucz szafie, a zapisy cyfrowe zawierajace zdjecia
i nagrania s przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do
0sOb uprawnionych przez Przedszkole,

b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

¢) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatow elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komoérkowe i urzadzenia z pamiecig przenos$na (np. pendrive),

d) nie udzielamy zgody na uzywanie przez pracownikdw ani inne osoby dzialajace w
imieniu Przedszkola, osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace
nalezace do Przedszkola.

VIII. Naruszenie prywatnosci

1.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w przedszkolu powinna zostac

niezwlocznie przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty,
ktérzy podejmujq natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia
dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie

pozyskanych informacji.

35245



3.W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawiaza¢ wspélprace z organami $cigania.

IX. Cyberprzemoc

1. Dzieci w przedszkolu nie maja dostepu do komputera, ani Internetu. W zwiazku
powyzszym wszelkie akty cyberprzemocy w stosunku do dziecka moga mie¢ miejsce
wylacznie poza przedszkolem. W takiej sytuacji rodzic dziecka, ktore stato sie ofiarg lub
Swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania uczestnikow spotecznosci
przedszkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) moze poinformowac o
sytuacji wychowawce grupy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze
dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

2. Wychowawca i koordynator ds. Standardow moga stuzy¢ pomoca w wyjasnieniu
sprawy i ustaleniu, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw Scigania.

3. Pedagog/ psycholog szkolny stuzy pomoca psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez role przedszkola w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy.
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Zalacznik nr 10

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowiazujace w

przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
,otandardy Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem"?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

5a | Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

5b | Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak,
to jakie? Jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich

przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 11 do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie do celéw weryfikacji oséb w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym

(nazwa i adres jednostki - pracodawcy lub innego organizatora)

1. Ja, nizej podpisana/-y podaje dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym [podstawa prawna: ustawa z dnia 13.05.2016
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie (t.j.: Dz.U. z
2023 1., poz.1304 z p6zn. zm.)]:

U T PE S L ettt e et e e e e aeeineeans

2. Wskazuje ponadto inne dane personalne umozliwiajace wyszukanie w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym *:

PIerWSZe IMIE oot e e aaas
NAZWISKO ettt e s
NazZWISKO TOAOWE ...ttt
00T = 0Tl
Imie MatKi ... e
Data UrOAZeNIA ....ueneitiet ettt et e

3. Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowiazana/-y do poinformowania Dyrektora o zmianie danych osobowych.

4. Jestem $wiadoma/-y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

5. Oswiadczam, iz zapoznatam/-em sie z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis sktadajqcego oswiadczenie)

' Dane wskazane w pkt. 2 powinna wskaza¢ w szczegdlnosci osoba, ktérej nie zostat nadany
numer PESEL.
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Zalacznik nr 12 do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci i o toczacych sie postepowaniach zwigzanych z zakazem
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci zwiazanej z kontaktem z maloletnimi.

(imie i nazwisko)

0] 2 ) Y P

1. Posiadajac obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, oswiadczam, ze w

U nie przewiduje sie sporzadzenia informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi*;

U nie prowadzi sie rejestru karnego.
2. Jednoczes$nie oswiadczam, iz:

- nie bylam/-em prawomocnie skazana/-y w ww. panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz

- nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopus$citam/-em sie
takich czynow zabronionych, oraz

- nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, = wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi**.

3. Jestem $wiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

4. Oswiadczam, iz zapoznatam/-em sie z informacjq o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis sktadajqcego oswiadczenie)

Podstawa prawna: art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13.05.2016 o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie (t.j.: Dz.U. z 2023 r., poz.1304 z péZn. zm.).
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*wybra¢ wlasciwe, w razie braku skreslenia ktorejs z opcji przyjmuje sie, ze skladajacy ztozyt
oswiadczenie potwierdzajace obie opcje.

**Wyjasnienie:

rozdzial XIX Kodeksu karnego — przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu;

rozdziat XXV Kodeksu karnego — przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci;

art. 189a Kodeksu karnego — przestepstwo handlu ludZmi;

art. 207 Kodeksu karnego — przestepstwo znecania sie.
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Zalacznik nr 13 do Standardow Ochrony Matoletnich

3.

Oswiadczenie do celow weryfikacji w zwigzku z zamiarem wykonywania dzialalnosci
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

(nazwa i adres jednostki - pracodawcy lub innego organizatora )

Ja, nizej podpisana/-y o$§wiadczam, Ze w ciggu ostatnich 20 lat:
- zamieszkiwalam/-em*
- nie zamieszkiwalam/-em*

w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo mojego
obywatelstwa, tj.:

(wymieni¢ panstwa zamieszkiwania w ciqgu ostatnich 20 lat, inne niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa).

W razie zlozenia oSwiadczenia o niezamieszkiwaniu w panstwach innych niz
Rzeczypospolita Polska i paiistwo obywatelstwa — dalsza cze$¢ niniejszego formularza nie
ma zastosowania.

Jednoczesnie przedkladam*:

1) informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

2) informacje z rejestréw karnych tych panstw — z uwagi na to, Ze prawo panstwa ......
(wymienic panstwo lub panstwa)................. nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Uwaga — jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
ust. 2, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, wymagane jest ponizsze oSwiadczenie:

Oswiadczam, 7e prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwatam/-em w ciggu ostatnich 20 lat,
1 (wymieni¢ panstwo lub panstwaj ..............

- nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

- nie przewiduje prowadzenia rejestru karnego.

W zwiazku z tym o$wiadczam, Ze:
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- nie bylam/-em prawomocnie skazana/-y w ww. panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii** oraz

- nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/-em
sie takich czynoéw zabronionych, oraz

- nie mam obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi.

4. Jestem $wiadoma/-y odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

5. Oswiadczam, iz zapoznatam/-em sie z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13.05.2016 o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie (t.j.: Dz.U. z 2023 r., poz.1304 z
pozn. zm.).

*wybrac wlasciwe — niewlasciwe skreslic.

**Wyjasnienie:

rozdzial XIX Kodeksu karnego — przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu;

rozdziat XXV Kodeksu karnego — przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci;

art. 189a Kodeksu karnego — przestepstwo handlu ludZzmi;

art. 207 Kodeksu karnego — przestepstwo znecania sie.
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Zalacznik nr 14 do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami

Ochrony Maloletnich i zobowigzaniu do ich przestrzegania

(imie i nazwisko oswiadczajqcej/-go)

- zapoznalam/-em sie ze Standardami Ochrony Maloletnich przyjetymi zarzadzeniem nr
2/2024 Dyrektora Przedszkola nr 3 ,Jarzebinka” w Sremie, ul. Tadeusza Bora
Komorowskiego 3, 63-100 Srem w dniu 12 lutego 2024 roku oraz

- zobowigzuje sie do ich przestrzegania, w szczeg6lnosci do raportowania informacji na
temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich treScia.

(data, czytelny podpis sktadajqcego oswiadczenie)
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Zalacznik nr 15 do Standardow Ochrony Matoletnich

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych o0séb, do ktérych
zastosowanie majg Standardy Ochrony Maloletnich (dla uczestnikow postepowania
wyjasniajagcego zwigzanego z podejrzeniem
krzywdzenia matoletnich oraz weryfikowanego personelu i 0séb wspétpracujgcych)

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych informujemy - zgodnie
z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L z 23.05.2018 r., Nr
127, str. 2); zwanego dalej w skrocie ,,RODO?”, ze:

I. ADMINISTRATOR DANYCH.

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Przedszkole nr 3 ,,Jarzebinka” w Sremie,
ul. Tadeusza Bora Komorowskiego 3, 63-100 Srem.

II. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze sie Pani/Pan
skontaktowac w sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych, w nastepujacy sposob:

1. pod adresem poczty elektronicznej: iod@tmp.pl
2. pod numerem telefonu: 882 155 218

3. pisemnie na adres: TMP IT GROUP sp. z o.0., ul. Starowiejska 8, 61-664 Poznan,
z dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych”.

I1I1.PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Przetwarzanie Panistwa danych osobowych odbywa sie w zwigzku z realizacja obowiazku
prawnego przeciwdzialania zagrozeniom przestepczosciga na tle seksualnym i ochrony
matoletnich, a takze w celu weryfikacji os6b majacych mie¢ kontakt z maloletnimi, w
szczegblnosci w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Podstawg prawng zbierania Panstwa danych osobowych jest:

2.1. art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj.: obowigzek prawny cigzacy na administratorze
wynikajacy z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w szczeg6lnosci ustawy
z dnia 13.05.2016 o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j.: Dz.U. z 2023 r., poz.1304 z pdzn. zm.); rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 31.07.2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz
sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561) oraz spekienia
wymagan zwiazanych z archiwizacja;

2.2, art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, tj.: obowigzek prawny ciagzacy na administratorze
wynikajacy z ww. przepiséw prawa;

2.3. art. 9 ust. 2 lit. g) RODO, tj.: niezbednos¢ ze wzgledow zwigzanych z waznym
interesem publicznym.

IV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.

Dane osobowe, co do zasady, nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem:
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1. podmiotow uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa,
w szczego6lnosci organéw wiladzy publicznej;

2. podmiotéw wspierajacych nas w wypetnianiu naszych uprawnien i obowigzkdéw oraz w
Swiadczeniu ustug, w tym zapewniajacych obstuge informatyczna, prawna, ochrone danych
osobowych, archiwizacje i niszczenie dokumentéw, a takze dostawcoOw systemoOw
informatycznych, udzielajgcych asysty i wsparcia technicznego dla systeméw
informatycznych, w ktorych sa przetwarzane Panstwa dane.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

=

Panstwa dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do speknienia
celu, dla ktorego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

2. Po spehieniu celu, dla ktérego Panstwa dane osobowe zostaly zebrane, mogq one by¢
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie
na podstawie przepisow prawa.

VI. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH.

Na zasadach okreSlonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do Zzadania od
administratora:

1. dostepu do tresci swoich danych osobowych,
2. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

Zakres przystugujacych praw zalezy bowiem zaréwno od przestanek prawnych uprawniajacych
do przetwarzania danych, jak i czesto — sposobow ich gromadzenia.

VII. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedziba w Warszawie, przy ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

VIII. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ
KONSEKWENCJACH NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie obowigzujacych
przepisow prawnych — podanie przez Panstwa danych osobowych jest niezbedne dla realizacji
celu przetwarzania.

IX. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, jednak nie bedzie
to prowadzilo do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym dane nie beda
profilowane.
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