§ 1.

Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 3/2018 Dyrektora Przedszkola nr 3 ,,Jarzebinka”
z dnia 18 stycznia 2018 .

Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla dzieci )
w Przedszkolu nr 3 ¢’ Jarzebinka ¢’ w Sremie

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku ze wzgledu na jego
indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajace w szczegdlnosci:

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania emocji,

ze szczegOlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z przewleklej choroby,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
sSrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami dziecka ;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)

rodzicéw dziecka;

dyrektora;

nauczyciela prowadzacego zajecia z dzieckiem ;

poradni;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzec rodziny.

4. Do zadan nauczycieli i specjalistéw nalezy w szczegdlnosci:

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka ;



2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych obowiagzkowe roczne przygotowanie przedszkolne obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna);

e prowadzenie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych ( wspétorganizacja lub

uczestniczenie w miare potrzeb w takich zajeciach );

udzielanie pomocy nauczycielom i specjalistom w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych ;

prowadzenie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej ;

pomoc w doborze form i metod pracy ;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych ;

prowadzenie badan przesiewowych i terapii logopedycznej (zalacznik nr 1)

wspolna realizacja zintegrowanych dziatan okreslonych w indywidualnym programie

edukacyjno — terapeutycznym.

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka ;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka , w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieckai jego
uczestnictwo w zyciu przedszkolnym ;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy jego funkcjonowania;

5) wspoOipraca z poradnia w procesie diagnostycznym , w szczeg6lnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dziecka, barier i ograniczenn w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

6) ocena efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka;

7) planowanie dalszych dziatan;

8) dbatosc¢ o wlasny rozwaj: aktywny udziat w szkoleniach, warsztatach, kursach

9) dotyczacych udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

10) zaangazowanie w prowadzenie zajec;

11) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci dzieci i wdrazanie do procesu

12) edukacyjnego wnioskow z diagnoz;

13) zbieranie od rodzicow informacji zwrotnych (opinii) na temat jako$ci prowadzonych
Z3JeC;

14) wprowadzanie dziatan i ¢wiczen interaktywnych, stosowanie metod aktywizujacych;

15) doskonalenie systemu motywacyjnego dla dziecka;

16) budowanie poczucia wlasnej wartosci u dziecka ;

17) ksztaltowanie umiejetnosci wspoltpracy w grupie (nie dotyczy zaje¢ indywidualnych);

18) dokonywanie autoewaluacji;

19) propagowanie poprzez strone internetowa przedszkola swoich dziatan prowadzonych
w zakresie organizowanych zajec.

20) dokumentowanie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z
Rozporzqdzeniem MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U z
2017r. poz. 1646).

5. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajq
dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem .



6.

~

§2

1.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

Formy udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w przedszkolu w trakcie:

biezacej pracy oraz poprzez zintegrowane ( wspolne) dziatania nauczycieli i specjalistow w

formie:

a) zajeC rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych:

c) korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno- -spoteczne,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

e) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

f) porad i konsultacji,

g) warsztatow i szkolen.

h) rodzaje zajec¢ oraz liczebno$¢ grup dzieci na poszczegdlnych zajeciach:

i) zajecia rozwijajace uzdolnienia - organizuje sie dla dzieci szczegoélnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8,

j) zajecia korekcyjno — kompensacyjne — organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5,

k) zajecia logopedyczne — organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4,

1) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne — organizuje sie dla
dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 10, chyba ze zwiekszenie liczby
uczestnikow jest uzasadniona potrzebami dzieci,

m) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — organizuje sie dla dzieci z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w
funkcjonowaniu w przedszkolu oraz aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10.

n) zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — organizowana jest dla dzieci, ktére moga uczeszczac do
przedszkola, ale ze wzgledu na stan zdrowia nie moga realizowac wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagajq dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych (objecie dziecka
zindywidualizowana Sciezkq wymaga opinii publicznej poradni.



3.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz specjalistyczne prowadza nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ wykorzystujac
aktywizujace metody pracy.
Godzina zajec rozwijajacych uzdolnienia, zajec specjalistycznych trwa 45 minut

( dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami dziecka.
W przypadku stwierdzenia, Ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosSci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg
dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

A. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci , ktorzy
nie posiadaja opinii opracowanej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna /
specjalistyczna lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§3.
1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na pisemny wniosek ztozony do
dyrektora przedszkola (zalacznik nr 2, 2a):
rodzicow dziecka,
nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia,

Rodzic, jezeli nie wyraza zgody na organizowanie w przedszkolu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej lub z niej rezygnuje w trakcie udzielania, sktada
pisemny wniosek w tej sprawie (zalacznik nr 5).

W przypadku, gdy konieczne jest objecie dziecka pomoca w formie zajec¢
specjalistycznych dyrektor (lub wyznaczona przez niego osoba) ustala formy
udzielania pomocy, okres ich udzielania, oraz wymiar godzin realizacji
poszczegdlnych form.

Gdy mimo udzielanej dziecku pomocy nie nastepuje poprawa funkcjonowania,
dyrektor przedszkola (lub wyznaczona przez niego osoba) za zgoda rodzicow
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie rozwigzania problemu dziecka.

Wychowawca/ Specjalista odpowiada za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji dziecka.

Osoba odpowiedzialng za efekty udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej sa osoby udzielajgce pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz ustalonych
formach pomocy informuje sie rodzicéw dziecka oraz nauczycieli pracujacych z
dzieckiem w grupie. (zalacznik nr 3, 4)

Nauczyciele/specjalisci, w wybrany przez siebie sposob, monitorujq przebieg
realizacji udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom z danej
grupy, poprzez autoewaluacje, staty monitoring, zbieranie informacji zwrotnych od
rodzicow .

B. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, ktore
posiadaja opinie opracowana przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna lub
specjalistyczna.



§ 4.

10.

11.

12.
13.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w przypadku posiadania przez dziecko opinii
wydanej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng lub specjalistyczng jest
udzielana po zlozeniu przez rodzica opinii u dyrektora przedszkola.
Jezeli rodzic dziecka nie wyraza zgody na organizowanie przez przedszkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, sktada pisemny wniosek w tej sprawie (zalacznik nr
5)
Wychowawca grupy koordynuje udzielanie dalszej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
Wychowawca razem ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i wszystkimi
nauczycielami uczacymi dziecko , w terminie — niezwtocznie, dokonuje wstepnej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka. (zalacznik nr 6)
Dyrektor okre$la i informuje nauczycieli i specjalistéw o zaleconych formach, okresie
udzielania pomocy oraz wymiarze godzin. (zalacznik nr 4)
Osoby odpowiedzialne za poprawno$¢ merytoryczng opracowanej wstepnej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, to osoby sporzadzajace wstepna ocene poziomu
funkcjonowania dziecka.
Wychowawcy grup prowadza ewidencje dzieci , ktérym udzielana jest pomoc
psychologiczno — pedagogiczna (zalacznik nr 7).
O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz ustalonych
formach pomocy informuje sie rodzicéw dziecka. (zalacznik nr 3)
Osobg koordynujaca, przebieg udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest
wychowawca grupy.
Wychowaweca grupy/ specjalista odpowiada za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji dziecka.
Osobami odpowiedzialnymi za efekty udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej sa osoby udzielajgce pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

(zalacznik nr 8)

Nauczyciele/specjalisci, w wybrany przez siebie sposob, monitorujq przebieg realizacji
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom z danej grupy, poprzez
autoewaluacje, staly monitoring, zbieranie informacji zwrotnych od rodzicéw .

C. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci , ktore
posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§5.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w przypadku posiadania przez dziecko
orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng lub
specjalistyczna jest udzielana po ztozeniu w/w orzeczenia przez rodzica do
dyrektora przedszkola.

Jezeli rodzic dziecka nie wyraza zgody na organizowanie przez przedszkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, sktada pisemny wniosek w tej sprawie (zalacznik nr
5).

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom.

Niezwlocznie, po ztozeniu przez rodzica orzeczenia, koordynator zespotu zwohije
zespot sktadajacy sie z nauczycieli uczacych dziecko oraz specjalistéw prowadzacych

5



10.

11.

12.

13.

14.

15.

zajecia z dzieckiem, np.: pedagoga, psychologa, socjoterapeuty, logopedy, terapeuty
pedagogicznego.

Zespot, o ktérym mowa w punkcie 4 opracowuje wielospecjalistyczng ocene poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w
tym poradnig specjalistyczna (zalacznik nr 9).

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka uwzglednia w
szczegolnosci:

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

w zaleznoSci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;

przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w
tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka w
zyciu przedszkolnym, a w przypadku dziecka realizujgcego wybrane zajecia
wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 dzieci, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotkane
trudno$ci w zakresie wiaczenia dziecka w zajecia realizowane wspoélnie z oddziatem
przedszkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.
Zespot, o ktérym mowa w punkcie 4, w terminie 30 dni od ztoZenia w przedszkolu
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny (IPET) — (zalacznik nr 10).

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka , po opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego jest dokonywania co
najmniej 2 razy w roku (od 30 listopada, do 30 maja) uwzgledniajac ocene
efektywnosci wdrazanego indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,
w kazdym jego elemencie.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka dokonuje
sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna, a takze - za zgodq rodzicow dziecka —
z innymi podmiotami, zgodnie z (zalacznikiem nr 9).

W pracach nad opracowaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, za kazdym
razem, uczestnicza wszyscy nauczyciele uczacy oraz specjalisci.

Spotkania zespotu, o ktorym mowa w punkcie 4, mogq by¢ organizowane z inicjatywy
kazdego cztonka zespotu, rodzicow lub dyrektora.

Koordynator zespotu ustala termin i miejsce zespotu, powiadamia o tym dyrektora
oraz cztonkow zespotu. Jesli jest taka potrzeba to wnioskuje do dyrektora o
zaproszenie na spotkanie przedstawiciela poradni psychlogiczno — pedagogiczne;j.

O spotkaniach wychowawca w ustaleniu z dyrektorem przedszkola informuje w
terminie — na dwa tygodnie przed spotkaniem.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogq narusza¢ dobra osobiste dziecka , jego
rodzicow, nauczycieli specjalistow pracujacych z dzieckiem lub innych oséb.

O terminach spotkan zespotu w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka oraz w celu opracowania IPET lub jego modyfikacji, za
kazdym razem jest informowany, przez dyrektora na pisSmie rodzic, ktéry ma
mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniach zespohu. (Zalacznik nr 11)



16.

17.

18.

19.

1)

20.

21.

22.

23.

1)

2)

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Na wniosek dyrektora przedszkola w spotkaniu zespotu moga takze uczestniczy¢
przedstawiciele poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej , asystent lub pomoc nauczyciela. (Zalacznik nr 12)

Na wniosek lub za zgoda rodzica w spotkaniu zespolu moga uczestniczy¢ inne osoby
takie jak : lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista. (Zalacznik nr

12)

Koordynator zespotu odpowiada za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji dziecka. Nadzoruje przebieg spotkania zespotu, przewodniczy w
dyskusji, nadzoruje jej przebieg, wskazuje osobe, ktora dokonuje niezbednych
zapisow dokumentacji, pilnuje ztozenia podpisow, przygotowuje druki itp.

Rodzice dziecka otrzymuja kopie:
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny jest odbierany przez rodzica
osobiscie, po pisemnym potwierdzeniu odbioru.

Po powstaniu indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, rodzic, od
dyrektora przedszkola, za posrednictwem wychowawcy, otrzymuje pisemng
informacje o formach udzielanej pomocy , okresu ich udzielania oraz wymiarze

godzin. (zalacznik nr 3).

Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres, na
jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dluzszy jednak
niz etap edukacyjny.

Zespot opracowuje IPET w terminie:
do 30 wrzesnia danego roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego ksztalcenie w przedszkolu lub
30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Osoba odpowiedzialng za sposéb zorganizowania; przebiegu udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej jest koordynator zespohu.

Osobami odpowiedzialnymi za efekty udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej sq osoby udzielajace tej pomocy — bezposrednio pracujqce z dzieckiem.
Osoby odpowiedzialne za poprawnos¢ merytoryczng opracowanej wstepnej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, to osoby opracowujqce
te ocene.

Osoby odpowiedzialne za poprawno$¢ merytoryczng opracowanego, indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego to osoby opracowujace ten program.
Nauczyciele/specjalisci monitoruja, w ustalony przez siebie sposob, przebieg realizacji
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, poprzez autoewaluacje, staty
monitoring, zbieranie informacji zwrotnych od rodzicéw .

Sposob pracy zespotu oraz zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dziecku posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578).



